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Associagao Beneficente Intervengao Urbana (ABIU)
Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL)

Regulamento Interno

Bem-vindo ao CATL da ABIU!
O nosso lema é: “Servir bem para se viver melhor”.

O presente regulamento destina-se a estabelecer algumas normas para o bom funcionamento CATL, em
conformidade com Decreto-Lei n.2 64/2007, de 14 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
126-A/2021 de 31 de dezembro, bem como dar a conhecer os principios Uteis e confidveis que permitam
lancar na sociedade criangas/jovens seguros, maduros, confiantes e capazes de enfrentar desafios do dia-
a-dia.

Norma |
Definicao

O CATL da ABIU é um espaco destinado a criangas/adolescentes que frequentem o 12, 22 e 32 ciclo do
Ensino Basico. Pretende proporcionar atividades ludicas construtivas, promover a reflexdao sobre o préprio
desenvolvimento pessoal e estimular a aquisicdo de competéncias pessoais e relacionais.

Normal ll
Objetivos

Sdo objetivos do CATL:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral de cada crianca/jovem, nomeadamente psicomotor,
afetivo, intelectual, social e moral;

b) Possibilitar a cada crianca/jovem, independentemente da sua cultura, etnia ou religido, a
oportunidade de brincar e conviver entre si, na tolerancia, na aceitacdo de si e do outro, no
respeito pela diferenca, em espirito de solidariedade;

c) Favorecer a inter-relacdo CATL/Familia/Escola/Comunidade, com vista a valorizagdo dos recursos
do meio e ao bem-estar da crianga/jovem.

Norma lll
Atividades

Antes do inicio de cada ano letivo sera elaborado um projeto pedagdgico do qual destacamos:

a) Apoio ao estudo acompanhado por professores;

b) Dinamizacdo de atividades com variados temas;

c) Realizacdo de passeios e visitas de estudo;

d) Ocupacdo durante o periodo de férias;

e) Desenvolvimento de atividades de ambito cultural, desportivo, artistico e religioso;
f)  Acompanhamento individual através de teletrabalho.
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Norma IV
Inscricdo / Renovacdo e Admissio

1. Ainscricdo das criangas/jovens podera ser efetuada durante o ano letivo (setembro a julho), mediante
o preenchimento de uma ficha de Identificacdo, devendo fazer prova das declara¢ées efetuadas.

2. Aquando dainscricdo é necessario a apresentacdo dos seguintes documentos (Fotocdpias):

a) Cartdo do cidadao;

b) Boletim de Vacinas;

c) 1 Fotografia tipo passe;

d) Declaragdo do I.R.S. e Nota de Liquidacdo de todos os elementos que fazem parte do agregado
familiar;

e) Recibos de Remunerac¢do dos ultimos 3 meses de trabalho, de todos os elementos que fazem
parte do agregado familiar;

f) Comprovativo de despesas fixas (Valor renda de casa, ou de prestacao de empréstimo pedido para
aquisicdo de habitacdo prépria, despesas com medicamentos para tratamento de doencas crénicas e
despesas com transportes, até ao valor maximo da tarifa de transporte da zona de residéncia);

g) Despesa com Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI);

h) Em caso de duvida podem ser solicitados outros documentos comprovativos;

i) A inscricdo/renovagdo implica o pagamento de uma taxa afixada, com inclusdo dos servicos
administrativos e seguro de acidentes pessoais do utente (ver anexo 1)

As alineas e), f) e g) destinam-se a estipular a capitacao familiar para atribuicdo de uma mensalidade justa.
No caso de ndo entrega destes documentos o utente pagara o valor do custo real.

3. A admissdo da crianca/jovem ¢é da responsabilidade da direcdo e da coordenadora, ao longo do Ano
Letivo, de acordo com as vagas existentes;

4. A crianga/jovem sé podera frequentar o CATL depois de elaborado o processo individual. Para além dos
documentos indicados no n2.2, é necessario os seguintes elementos:

a) Boletim individual de Saude;

b) Identificacdo das pessoas a quem a crianca pode ser entregue;

c) Declaracdo assinada pelos pais/encarregados de educa¢gdo em como aceitam e se comprometem a
pagar a comparticipacdo estabelecida;

d) Em situagOes especiais pode ser solicitada certiddo de sentenca judicial que regule o poder paternal
ou determine a tutela/curatela.

e) Relatérios médicos sobre o acompanhamento do utente.

5. Os utentes que ja frequentam a instituicdo deverdo renovar a matricula no final do ano letivo,

quando solicitado pelos servigos administrativos. S6 sera aceite a renovagao depois de liquidadas as
mensalidades em atraso.
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NormaV
Critérios de Admissdo

Sao critérios prioritarios de admissao:

6.

12 Criancgas/jovens em situacdo de risco (assinaladas pela CPCJ ou Tribunal de Familia);

22 Familias de baixos recursos econémicos;

32 Incompatibilidade de horarios profissionais dos pais/encarregados de educa¢do com o periodo
curricular das criangas/jovens;

42 Criangas/jovens residentes na freguesia da Malveira e Venda do Pinheiro ou entdo pais ou
Encarregados de Educacdo que trabalhem na freguesia;

52 Criancas/jovens que frequentem a escola na area do CATL;

62 Ordem de inscricdo;

72 Qutras situagoes relevantes.

Norma VI
Comparticipacao Familiar

A frequéncia do CATL fica sujeita a uma comparticipacdao familiar, tendo em conta a situagao
socioecondmica do respetivo agregado familiar dos utentes, considera-se parte do agregado o
conjunto de pessoas entre si por vinculo de parentesco, afinidade ou outras situagdes similares,
desde que vivam em economia comum, de acordo com o disposto na portaria n.2 218/D, de 15 de
julho.

O valor médio real por utente é calculado anualmente e a comparticipacdo familiar nao sera
superior a esse valor, sendo enquadrado na Portaria n.2 196-A/2015, de 1 de julho, alterada pela
Portaria n.2 218/D, de 15 de julho (ver Anexo I).

O pagamento da comparticipacdo é feito de 1 a 10 de cada més, preferencialmente transferéncia
bancdria com identificacdo do utente para o NIB 003300004525792573905, banco BCP.
Excecionalmente poderd efetuar na secretaria com marcacdo prévia. O atraso no pagamento
implica uma penalizac3o.

Os pagamentos fora de prazo a partir do dia dez terdo uma penalizagdo de 10 %.

O pagamento da comparticipacdo referente ao més de agosto (més de encerramento) serd pago
pelo encarregado de educacgao sob a formula: Mensalidade: 12meses

10
Determinacao da comparticipagao familiar (ver Anexo I)

- A comparticipacao familiar é determinada de forma proporcional ao rendimento do agregado familiar; é

calculada com base nos seguintes escaldes de rendimento “per capita”, indexados a Remunerac¢do Minima
Mensal (RMM).
- A comparticipacdo familiar é determinada pela aplicacdo de uma percentagem sobre o rendimento “per

capita” do agregado familiar de acordo com a legislacdo/normativos em vigor e ainda da responsabilidade

da direcao.

- De acordo com a legislacdo aplicavel, o calculo do rendimento per capita do agregado familiar é realizado

de acordo com a seguinte férmula:

RC=RAF/12-D
N
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Sendo que:

RC= Rendimento per capita

RAF= Rendimento do Agregado Familiar (anual)

D= Despesas Mensais Fixas

N= Numero de elementos do Agregado Familiar

Os escalGes do rendimento “per capita” sdo indexados a remuneragao minima mensal (RMM), sendo
alterados sempre que esta seja atualizada

7. Sempre que haja duvidas sobre a veracidade das declaracdes de rendimento, e apds diligéncias que
considerem adequadas, a instituicdo convenciona um montante de comparticipacdo familiar até ao
limite da comparticipacdo familiar maxima.

8. A falta de entrega dos documentos referidos ha norma IV ponto 2 no prazo concedido para o efeito
determina afixacdo da comparticipacdo familiar maxima.

9. No caso de desisténcia, os encarregados de educacao deverdo informar os servicos com um més de
antecedéncia por e-mail.

10. A mensalidade que ndo seja liquidada no prazo maximo de um més levara a suspensdo dos servigos
prestados e o utente sera substituido por outro que se encontre em lista de espera.

11. O transporte é efetuado da escola para instituicao e da instituicdo para a escola nas Freguesias da
Malveira e Venda do Pinheiro, sendo apenas efetuado uma vez por dia. O custo do mesmo é
aplicado em tempo letivo, sendo efetuada a reducdo no periodo de férias. (ver anexo |)

12.Em cada periodo de férias hd lugar ao pagamento de outras atividades (visitas de estudo,

transporte externo, etc.) a ser efetuado antes da sua realizacdo. (ver anexo |)

Norma Vil
Reducdo nas Comparticipacoes

1. Em caso de auséncia justificada por um periodo igual ou superior a 15 dias ndo interpolados, a
comparticipacdo tera uma reducdo de 20%, segundo Ponto 9.1 do anexo a portaria n.2 218/D, de 15 de
julho.

2.Em situacOes excecionais, com orientacdes da entidade publica reguladora, em caso de encerramento
temporario da instituicdo, a reducdo da mensalidade aplicada sera da responsabilidade da direcao.

3.A auséncia fisica, pelo periodo de 30 dias sem comunicacdo a Instituicdo implica a suspensdao automatica
da matricula da criancga.

Norma VIli
Saude

1. A administragdo de medicagdo a crianga/jovem no CATL sé serd dada quando acompanhada de
autorizacdo por escrito do Encarregado de Educacdo, contendo o nome e hora da administracdo do
medicamento;
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2. Se uma crianga/jovem apresentar sintomas de doenga no CATL, a Animadora ou Professora
responsavel contactara os pais/encarregados de educacdo;

3. Quando a auséncia determinada por doenga for superior a cinco (5) dias Uteis, a crianca/jovem sé
podera regressar de novo ao CATL com declaragcdo médica comprovativa de alta clinica;

4. Nao serd permitida a entrada no CATL de utentes que apresentem sintomas de doenca;

5. Em caso de doenca infectocontagiosa, as criancas s poderdo regressar a instituicdo, mediante
apresentacado de atestado médico, comprovativo da inexisténcia de qualquer perigo de contdgio;

6. Sempre que forem detetados parasitas (piolhos, Iéndeas, pulgas, etc..), o facto sera comunicado aos
pais, ndo devendo frequentar a instituicdo até que seja concluido o tratamento e se verifique a inexisténcia
dos mesmos;

7. Quando uma crianga ndo estiver em condi¢des higiénicas aceitdveis, o mesmo serd comunicado ao
encarregado de educacao.

Norma IX
Alimentacao

1. O CATL ndo assegura o fornecimento de refei¢cdes; estas sdo da responsabilidade do encarregado de
educacdo, podendo ser consumido na instituigao.

Norma X
Horarios e Contatos

1. O CATL funciona nos dias Uteis das:

08h00 as 19h00
Sendo que este hordrio podera sofrer alteracbes mediante os hordrio letivos dos utentes e a deliberacdo
da direcao.

2. Os utentes em que os Encarregados de Educacdo se encontrem desempregados ndo deverdo
permanecer na instituicdo mais do que 7 horas.

3. Asaida da crianca/jovem do CATL devera ser até as 19 Horas. No caso de incumprimento apds as 19hrs
implica o pagamento de uma penalizacdo pecuniaria. (ver anexo |) sendo aplicado na fatura seguinte.

4. Horério de atendimento parental presencial:
Quarta-feira— 10h30 — 12h30

Telefone: 219863346

Telemével / Transporte: 912655210

Email: abiumalveira@gmail.com
abiumalveira.tesouraria@gmail.com
abiumalveira.faturacao@abiu.pt

Redes Sociais:
@abiumalveira (Instagram)
@abiu-malveira (facebook)
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Norma Xl
Calendario Letivo

1. O Ano Letivo é de setembro a julho.

2. O CATL estard a funcionar durante os 12 meses do Ano, sendo que estaremos encerrados de 5 a 30 de
Agosto, para limpezas, renovac¢do de material, planeamento do ano letivo seguinte e férias do pessoal.

3. Alinstituicdo encerra nos Feriados Nacionais e no Feriado Municipal (Quinta-feira da Espiga), o, Terca —
feira de Carnaval e sempre que o numero de utentes ndo justifique a abertura (25% dos utentes).

4. O CATL recebe todas as criangas nele inscritas em caso de:

a.

b.
C.
d

Interrupgdes letivas;

Alteragdes ao horario escolar (falta de professor ndo é considerada alteracao de horério);

Greves de professores e/ou auxiliares, das quais resulte a interrupgdo das atividades letivas.

Nos casos acima mencionados, o encarregado de educacdo deverd informar a instituicdo com
antecedéncia ou quando solicitados pela coordenadora.

5. Se o CATL necessitar de fechar por motivos justificados, serdo os pais/encarregados de educagdo
avisados com a devida antecedéncia.

5. PROGRAMA DE FERIAS

a.

Durante as interrupgoes letivas, o CATL terd um Programa Especial de Férias, composto por um
conjunto de atividades com regras especificas e que serd, atempadamente, divulgado por todos os
utentes do CATL;

Este Programa estard aberto ndo sé as criancas ja inscritas no CATL, como também as da
comunidade, com idades compreendidas entre os 6 e os 16 anos de acordo com a disponibilidade
de vaga, com permanéncia minima de uma semana;

Durante o periodo em que decorrerd o Programa de Férias, o CATL assegurard o transporte das
criancas para os diversos locais onde decorrerdo as atividades, cumprindo as regras da legislacdo
em vigor sobre esta matéria. Poderd haver um custo inerente ao transporte que serd comunicado
atempadamente;

Os passeios/visitas fora da localidade dependem da marcacdo das mesmas junto das entidades a
visitar, pelo que podem ocorrer altera¢des ao programa inicial;

O utente que nao participe na atividade fora das instalagdes ou que se apresente depois da hora de
partida programada ndo poderd permanecer na instituicdo, durante o periodo da atividade (fora

das instalagdes);

A instituicdo prevé que os utentes com comportamento inadequado possam ser impedidas de
participar nas atividades/passeios a efetuar;
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Externos:

1.

e O preco do Programa de Férias ndo inclui despesas extras com as atividades (entradas,
transporte, etc);

e A inscricdo e pagamento do Programa de Férias deverao ser efetuados por transferéncia
bancdria para o NIB 003300004525792573905, banco BCP, e o pagamento, até ao limite de 3 dias
antes do inicio do Programa; em caso de desisténcia ndo sera reembolsado exceto por motivo de
doenga.

e O preco do Programa de Férias é determinado e revisto/atualizado pela Direcdo da ABIU
anualmente;
Norma XIi
Direitos e Deveres

Dos Monitores:

O Monitor tem direito a:

e Ser respeitado pelos membros da ABIU, colegas, criancas, Encarregados de Educacdo e pessoal
auxiliar;

e Participar na vida do CATL,;

e Ser-lhe facultado o regulamento que Ihe diz respeito;

e Ser devidamente elucidado, pelos Orgdos competentes, sobre qualquer problema alusivo a sua vida
profissional;

e Participar na elaboragdo do Projeto de Atividades Anual, bem como de outros Projetos Especificos,
mantendo no entanto, a sua autonomia funcional no desenvolvimento do seu trabalho com as
criangas;

e Ter acesso a materiais adequados ao desenvolvimento das atividades;

e Utilizar todos os recursos do CATL acordados em reunido da Direcdo;

O Monitor deve:

e Respeitar a confidencialidade de informacdes relativas as criancas e respetivas familias;

e Respeitar os membros da ABIU, colegas, criangas, encarregados de educacgao e pessoal auxiliar;

e Cumprir os hordrios acordados com a ABIU;

e Ser cuidadoso na linguagem, nas atitudes e relagdes humanas;

e Cumprir os objetivos definidos no Plano Anual, no contexto da sua autonomia funcional;

e No caso de serem desenvolvidas atividades que requeiram alteracdo da disposicdao do mobiliario de
uma sala de aula, o monitor é responsavel pela reposicao do mesmo segundo a disposicao inicial.

e Ter a preocupacao de se manter recetivo ao espirito de renovacao, atualizacdo e pesquisa, suscetivel
de contribuir para um constante aperfeicoamento pedagdgico, tendo em vista a formacdo integral da
crianga;

e Elaborar um Relatério Anual de Atividades Desenvolvidas pelo grupo que lhe foi atribuido,
mencionando objetivos alcancados, dificuldades/problemas encontradas (os) e conclusdes;

e Elaborar Relatério de Avaliacao de Desenvolvimento de cada crianca, em cada periodo letivo;

e Facultar o Relatdrio referido no ponto anterior aos Pais/Encarregados de Educacdo de cada crianga;

e Saber cativar e estimular as criancas. Nao deve manifestar atitudes de inseguranca ou utilizar a
coacdo fisica ou psicoldgica;

e Participar as suas faltas, com a antecedéncia possivel, ao Presidente da Diregdo;

e Levar ao conhecimento dos 6rgdos competentes todas as ocorréncias significativas, deficiéncias e
anomalias que se verifiquem em qualquer aspeto do funcionamento do CATL, no sentido de serem
tomadas as medidas e providéncias devidas.

e Adotar uma postura profissional, quer na execucdo das tarefas, quer no cuidado com a sua
apresentagdo pessoal.
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Do Monitor Coordenador

(em acumulagdo com os direitos e deveres de Monitor)

e Ser responsavel pela coordenagdo das atividades do dia-a-dia dentro do CATL;

e Providenciar a substituicdo do monitor em falta dentro das opc¢des e condi¢des que venham a ser
definidas pelo Grupo de Trabalho do CATL;

e Elaborar com a colaboracdo do Grupo de Trabalho do CATL, o Projeto de Atividades Anual e projetos
especificos que a ABIU entenda necessarios;

e Atender os Pais e Encarregados de Educa¢do em periodo semanal a determinar, ou em outra altura a
combinar, caso a importancia ou gravidade da situa¢do o imponha.

e Ser responsavel pelos procedimentos administrativos relativos a divulgacdo de atividades do CATL e
Comunicagbes/AutorizacGes de/para os Pais/Encarregados de Educacao.

Das Criangas
A Crianga tem direito a:
e Participar em todas as atividades escolares;
e Ter atividades corretamente dirigidas e monitores assiduos e pontuais;
e Ser tratado com delicadeza e respeito pelos monitores, colegas e pessoal auxiliar;
e Utilizar todos os espacos do CATL;
e Ser ajudado nas tarefas em que tenha dificuldade;
e Ser prontamente socorrido em caso de acidente ou indisposicao fisica;
e Recorrer ao monitor sempre que necessite de um conselheiro e/ou amigo.
A Crianga deve:
e Respeitar todos os elementos do CATL;
e Ser assiduo e pontual;
e Contribuir, através de uma participacdo responsavel, para o bom desenvolvimento das atividades em
que participa;
e Manter a higiene em todo o espaco utilizado pelo CATL;

Dos Pais e Encarregados de Educa¢ao
Os Pais/Encarregados de Educacdo tém direito a:
e Estabelecer contactos regulares com os monitores;

e Tomar conhecimento do Projeto de Atividades do CATL, do Plano de Atividades e do Regulamento
Interno;

e Ter conhecimento dos Relatdérios de Registo didrio e da Avaliacao Trimestral da crianga pela qual sdo
responsaveis;

Os Pais/Encarregados de Educac¢ido devem:
e Respeitar todos os elementos da comunidade CATL;

e Proceder a matricula das criancas assim como ao pagamento das mensalidades nos prazos
regulamentados;

e Ajudar os seus educandos a desenvolver habitos de trabalho e atitudes de entre ajuda;

e Responder as solicitacdes que o CATL lhe fizer;

e Assinar e devolver todas as comunicacGes/autorizagcdes que Ihe forem dirigidas;

e Entregar a documentacdo relativa a avaliacdo escolar e relatdrios médicos de acompanhamento;

e Participar ativamente nas atividades que Ihe forem propostas;

e Informar com antecedéncia as faltas previsiveis dos seus educandos;

e Informar sobre as razdes de auséncia da crianga;
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e Responsabilizar-se pelos danos causados pelo seu educando assumindo os encargos que dai
resultarem;

e Dar conhecimento ao Monitor responsavel sempre que efetuarem a recolha da criancga.

e Informar o Monitor responsavel de qualquer medicacdo e hordrio de administracdao que a crianca
deve seguir, nunca esquecendo a prescricdo médica que lhe deu origem;

e Informar antecipadamente o Monitor responsavel sempre que alguém, que ndo os Pais/Encarregados
de Educacgdo, tenha que efetuar a recolha da crianca no CATL, identificando devidamente essa
pessoa.

e As saidas para visitas de estudo ou outras sé serdao permitidas e diante autorizagdo por escrito do
Encarregado de Educacao.

Norma Xlil
RESPONSABILIDADES E PROCEDIMENTOS DO CATL NO CASO DE
INCUMPRIMENTO DO PRESENTE REGULAMENTO

1. O CATL ndo se responsabiliza pelo desaparecimento ou deterioracdo de objetos que as criancgas
tenham em seu poder durante a frequéncia do CATL;

2. Nos casos em que se verifique desrespeito sistematico ao presente Regulamento Interno, devera a
situagdo ser apresentada em reunido da Direc¢ao da ABIU, por iniciativa da Monitora Coordenadora ou dos
Encarregados de Educacdo, para apreciacdo e eventual decisdo, a qual, se tomada em consequéncia de
comportamento ilicito imputavel ao Educando ou aos seus Encarregados de Educagdo, podera revestir a
forma de expulsao ou suspensdo, mediante processo aberto para o efeito;

3. Em caso de abertura de processo nos termos do numero anterior, fica garantido o direito de audiéncia
e de defesa aos visados;

4. A ABIU possui Livro de Reclamagbes e estd registada na plataforma online
https://www.livroreclamacoes.pt. As eventuais reclamacbes ou sugestées quanto ao funcionamento do
CATL ou quanto aos atos praticados pelo pessoal técnico e auxiliar deverao ser apresentadas diretamente
a Direcdo da instituicdo, que resolvera os casos que se enquadrarem no ambito das suas competéncias.

Norma XIV
RECURSOS HUMANOS
1. Os Recursos Humanos do CATL contemplam as seguintes categorias:
A. Diretora técnica D. Professora Ensino Basico
B. Administrativa E. Motorista
C. Auxiliar Acdo Educativa F. Empregada de Limpeza
Norma XV

Disposicao Geral

Todos os casos omissos serdo decididos pela direcao da ABIU, tendo em conta a legislagdo em vigor.

Norma XVI
Entrada em vigor
Este regulamento foi alterado e aprovado pela Dire¢do e entra em vigor em setembro de 2023

A Direcao,
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Anexo |

O valor médio real por utente é de €185,45.

Escaldo % Sobre 6 RMM Per Capita % Per Capita Comparticipagao Familiar
De A

12 Até 30% -€ 228,0€ 13,00% 29,64 €
31,92

29 30% a 50% 228,01 € 380,00 € 14,00% | de 53,20 €
58,90

3¢ 50% a 70% 380,01 € 532,00 € 15,50% |de 82,46 €
85,12

40 de 70% a 100% 532,01 € 760,00 € 16,00% |de 121,60 €
123,58

59 de 100% a 150% 760,01 € 1139,99 € 16,26% |de 185,36 €

62 Superior a 150% Superior a 1140,00 € 16,26% Até 185,36 €
Custo Real em 2023/2024 185,45 €

Inscrigao — 24€
Renovagao de Inscrigdo — 12€

Precario Administrativo

EB1 e EB2,3 Malveira — 25€
EB2,3 Venda do Pinheiro — 30€

Penalizacdo de 2,50€ apds as 19h00 (a cada 15 minutos)

Precdrio Transporte Mensal

Pagamentos Extra

Penalizacdo de atraso de pagamento apds o dia 10 de cada més — 10%
Atividades de Férias (Materiais de expressdo plastica, manutencdo da piscina, outros gastos

extra para atividades das férias) — 10€ / semana
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Regulamento Interno

Termo de Aceitacao

Eu, Encarregado de educacao

do menor declaro que tomei conhecimento das

informacdes no regulamento interno de funcionamento, ndo tendo qualquer dudvida em cumprir ou fazer

cumprir todas as normas atrds referidas.

Malveira, de de 202_

(Assinatura)
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